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AZUBIS IN DER FORENSIK — imedbo
CHANCE ODER ZUSATZLICHE BELASTUNG

AGENDA

4 Wie alles begann ...
3

ﬁ Was wird vor dem Schillereinsatz gemacht?

AZUBIS IN DER FORENSIK - Q\", Wie l4uft die Praxisanleitung konkret ab?
CHANCE ODER ZUSATZLICHE BELASTUNG
Zentrale Praxisanleitung in der Forensik Parsberg Rahmenbedingungen

_,E-\_ Weitere Angebote

WIE ALLES BEGANN... imedbo WIEALLES BEGANN... imedbo

Praxisanleiterteam

Strukturierung der Praxisanleitung Seit 01.08.2022
Einfiihrung eines Einarbeitungstages
Ubernahme der Besuchergruppen « Freistellung mit Refinanzierung
Alle Aufgaben neben der Reguldren + Einzug ins Biiro
Tatigkeit auf Station
2016 2022
| | | | |
| | | I
2008 2020 2025
vereinzelt Schiller in der Anderung des
Parsberger Forensik Pflegeberufegesetzes
Relativ unkoordiniert
Verantwortung bei den +  Generalistische Ausbildung
Stationen zum/r Pflegefachmann/frau
Anderung der
Ausbildungsstruktur
(Psychiatriepflichteinsatz im
3.AJ)
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jmedbo WAS WIRD VOR DEM SCHULEREINSATZ jmedbo

GEMACHT?
CHANCE ODER BELASTUNG?
ERFAHRUNGEN
UNSICHERHEITEN
WAS SPRICHT DAFUR, WAS
DAGEGEN?
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WAS WIRD VOR DEM SCHULEREINSATZ
GEMACHT?

VORBEREITUNGSTAG

Location: Bei uns im Haus
Uhrzeit: Ganzer Tag; 09:00 bis 15:00 Uhr
+ Inhalte:

Grundlagen der Forensik vermitteln (§64/63, Schuldstrafrecht, AfMRV)
Eindruck in die Arbeit (Tagesablauf, pflegerische Tatigkeiten, BZP)
Auftrag im MRV (Rollenversténdnis, Vorurteile); Einstellung und Haltung
Ziele

WAS WIRD VOR DEM SCHULEREINSATZ

imedbo
GEMACHT? '

ORGANISATORISCHES

+ Einteilen der Stationen
+ 3 bis 6 monatige Vorabinfo fiir die Dienstplangestaltung
. e in jedem Block (. rer und Erwachsener Einsatzbereich
vertreten) => ermdglicht spontanen Handlungsspielraum am Einarbeitungstag
Vorbesprechen aller Azubis mit der zustandigen Lehrkraft (bzgl. Eignung fiir forensischen Einsatz)
Schiller deren Einsatz bei uns feststeht:

+ Aushéndigen des 1sschreibens fiir den ersten g in der Forensik
+ Angst nehmen
«  Erster Kontakt: Patienteninterview
+ Fihrung Uber Station
+ Nachbesprechung
« Zusagen/Absagen von Seiten der Schule/des Schiilers
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WIE LAUFT DIE PRAXISANLEITUNG KONKRET AB? Imed bo WIE LAUFT DIE PRAXISANLEITUNG KONKRET AB? Imed bo
2. Woche jl 3. Woche EINARBEITUNGSTAG
, :"s:“af ) Mittwoch: Gru;:ij:r‘:vaﬁ:i:tung +  Aushandigen der Einarbeitungsmappe => QR-Code
- Arbetstag: Gruppenanleitung un Erwartungen und Angste?
Einarbeitungstag Reflexionsrunde « Theoretische Grundlagen
Dienstanweisung
Orga: * Rechtliches
Mittwoch: i itung auf i Klinikaufbau
Gruppenanleitung den Stationen Steckbrief +  Anleitungsplane aushéndigen (evtl. Vordruck einblenden)
U Schlisselvergabe
Erinnerung an * Hausfiihrung
Dienstanweistng Planen der Einsatzstationen
Didaktisch
+ Interaktive Gestaltung, Miteinander statt frontal
Kreuzwortrétsel
+ Thisor That
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WIE LAUFT DIE PRAXISANLEITUNG KONKRET AB? :med bo WIE LAUFT DIE PRAXISANLEITUNG KONKRET AB? :med bo
MITTWOCHSANLEITUNGEN ANLEITUNGEN AUF DEN STATIONEN
+ Standardisiert; wechselnd zwischen + Einzelanleitungen auf den Stationen (Vordruck fiir standardisierten Anleitungsnachweis)
+ Hand- und Fulfesseln + Forum
Gruppen leiten (Erlebnispédagogik FloR) Visite
llegale Drogen und Substitution Begleitete Ausgange
+ Aufrechterhaltung der Sicherheit (Reisetasche) + Gesprache
« ForensikActivity +  Gruppen
Nahe-Distanz + Lernaufgaben
« H ion in téren Therapien
« Ziele: « Erst- und Abschlussgesprache; Beurteilungen
Interaktiv gestalten, SpaR haben Dienstplane
Praxisnahe Themen mit Ubungen
+ Raum zur Nachbesprechung von Erlebnissen auf Station
+ Gehen mit der Zeit (Soziale Medien miteinbeziehen)
PA als neutraler Boden...
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RAHMENBEDINGUNGEN imedbo RAHMENBEDINGUNGEN? imedbo

PRAXISANLEITUNG ALS TEAM GESTALTEN

Zusammenspiel der Zentralen Praxisanleiter und der Kollegen auf Station
+ Gruppenanleitung

Ideen einbringen

Direkter Kontakt

Unterstiitzung bei jahrlicher Pflichtfortbildung

Wertschétzung und Teambuilding

- Teamtag fiir die Praxisanleiter
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RAHMENBEDINGUNGEN? Imedbo RAHMENBEDINGUNGEN ,medbo
FREISTELLUNG ZUSAMMENARBEIT MIT KOOPERATIONSPARTNERN
Refinanzierung iber 10% Anleitung (Rechnungsstellung an die praktischen Ausbildungstrager)
Praktische Ausbildungstréger wiederum konnen Geld des PAF's dafiir nutzen
+ Feste Vorgaben fiir Kooperationspartner:
+ Anschreiben zum Einarbeitungstag von Schule ausgehandigt
ﬁ =] & e Vorbesprechung der Schiller bzgl. Eignung fir forensischen Einsatz
Niiihha  Pgpeniirige  Phogeanarange [ Psychiatriebericht (Vorlage uns vorliegend)
+ Lern-und Arbeitsaufgaben n. Thieme? Oder andere uns vorliegend
PFLEGE]
- N AUSBILDUNGS | Imé
o RegelmaBiger Austausch
I 1 = | BAYERN + Verschiedene Dokusysteme (Mylke; easysoft Publish; ...)
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RAHMENBEDINGUNGEN imedbo

ZAHLEN UND FAKTEN

* Unsere Instrumente zur externen Personalgewinnung:
+ Talent Pool: Steckbriefe (Bogen zur Vereinfachung des Bewerbungsprozesses)
+ Kooperation mit Bildungseinrichtungen (Kontakt halten, Teilnahme an Feierlichkeiten)
+ Jobmessen und Karrieretage
+ Employer Branding: Give-Aways

=> Neueinstellungen von ehemaligen Schiilern
Vorteil: 3-Wéchige Hospitation des Azubis

Arbeitgeber Passt er zu uns? Vs. Kann ich es mir vorstellen? Arbeitnehmer

« Evaluation Uber Riickmeldebogen (1x jahrlich)

KOMMUNIKATION SCHULE-KLINIK imedbo

Vorabinfos, Theoretische Unterrichtsinhalte, Kontaktaufnahme

2022 2023
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EINARBEITUNGSTAG Imed bo PRAXISANLEITER Imed bo
Zufriedenheit Uber fachliche Inhalte, zeiticher Rahmen, Beantwortung von Fragen Aufnahme und Betreuung, Méglichkeiten zur Wissens- und Fertigkeitenerweiterung,
Beriicksichtigung des Ausbildungsstandes
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STATIONSTEAM imedbo

Aufnahme und Betreuung, Méglichkeiten zur Wissens- und
Fertigkeit iterung, Berlicksi ung des Ausbildt

2022 2023
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GESPRACHE imedbo

Rechtzeitige Planung, Strukturierung, Anzahl, Blitzlicht
fr kurzfristige Anliegen

2022 2023
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ANLEITUNGEN Imed bho MEDIZINISCHE EINRICHTUNGEN DES BEZIRKS Imed bo
OBERPFALZ
ii tigung des Ausbildt
Zukiinftiger Arbeitgeber, positive Vorerfahrungen, Psychiatrie als Arbeitsplatz
2022
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EINSTELLUNGEN FORENSIK PARSBERG Imed bo WEITERE ANGEBOTE Imed bo
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WEITERE AUFGABEN imedbo

WEITERE ANGEBOTE

* Messen

+ Fortbildungen

Heilerziehungspflege

Organisation und Begleitung weiterer Praktikanten

+ Besuchergruppen (Ki wlen, Erzieherschulen, HEP-Schulen,...)

1205 A medbode

|medbo

VIELEN DANK FUR
IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Elisabeth Forster Sarah Niedermeier
Zentraler Praxisanleiter
Forensik Parsberg Forensik Parsberg

sarah.niedermeier@medbo.de

Zentraler Praxisanleiter

elisabeth.forster@medbo.de




