,Synergie von Talent und
Kompetenz'

vom Quertreiber zum Vordenker
38. Jahrestagung der BFLK e.V.
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Lite's too
short for the
wrong job.
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Kompetenzmanagement
Organisation Domain
Alignement zwischen
Strategie u. Verhalten

Talentmanagement
Persdnliches Domain
Alignement zwischen
BedUrfnissen und Verhalten

Alignment

(Erwiinschtes)

Verhalten

(Vorliebe)
1

Triebfedern

Umgebung
Ziele/Mission
Strategien
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Der Mensch
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Umgebung
Ziele
Wiinsch




TMA

Talentanalyse & Kompetenzentwicklung

timulierung und
Begrenzung

langfristige
und/oder

traumatische Kompetenzen/
Erfahrung Verhalten Ko gnitive

Fahigkeiten

Talente

Stabile Bediirfnisse, bewusste angeborene
und unbewusste Denkprozesse Méglichkeiten und

Personlichkeit Entwickelbarkeit
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