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Alignment 
    Unternehmen 

 
Kompetenzmanagement 

Organisation Domain 

Alignement zwischen 

Strategie u. Verhalten 

         

 

                                                                                              Alignement=Schlüssel 

 
Talentmanagement                                                                                          

Persönliches Domain 

Alignement zwischen 

Bedürfnissen und Verhalten 

 
Funktionen  
+ Aufgaben 

------------------------- 
(Erwünschtes)  

 

Verhalten 
 

(Vorliebe) 
------------------------- 

Triebfedern 
 
 

Der Mensch 
 
 
 

Umgebung 
Ziele/Mission 

Strategien 

Umgebung 
Ziele 

Wünsche 



Umgebung 

Verhalten 

Talente 
Stabile Bedürfnisse, bewusste 

und unbewusste Denkprozesse  
Persönlichkeit 

Kompetenzen/ 
Kognitive 

Fähigkeiten 

TMA  
Talentanalyse & Kompetenzentwicklung 

 

angeborene 
Möglichkeiten und 
Entwickelbarkeit 

langfristige 
und/oder 

traumatische 
Erfahrung 

Stimulierung und 
Begrenzung 




